ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszeni Kultury Fizycznej Miejski Klub Sportowy ,KLOBUK” zwane w dalszych
postanowieniach Statutu ,Stowarzyszeniem”, zrzesza osoby fizyczne oraz prawne na
zasadzie cztonk6w wspierajacych.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 07.04.1989 r. - prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 79, poz. 885 tekst jednolity z 2001 r.) oraz niniejszego statutu.

§3
1. Terenem Dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz inne
kraje.
2. Siedziba Stowarzyszenia i jego wtadz jest miejscowos¢ Mikotajki.
§4

1. Stowarzyszenie moze wspoOtpracowa¢ z innymi organizacjami, instytucjami,
jednostkami, os$rodkami i osobami, ktore realizuja zadania o podobnym
charakterze programowym.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem

prawnym.
§5
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i podlega wpisowi do rejestru
stowarzyszen.

2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem: Stowarzyszenie Kultury Fizycznej
Miejski Klub Sportowy ,, KEOBUK’, ul. Kolejowa 6, 11-730 Mikotajki.

ROZDZIAL 11
Cele, zadania i Srodki dzialania
§6
Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie oraz wspieranie dzialan sportowych,
kulturalnych, srodowisk lokalnych Mazur, spotecznego ruchu sportowego i kulturalnego,
a w szczegodlnosci:

1. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do uprawiania, upowszechniania i promoc;ji
wartos$ciowych zjawisk sportowych, spoteczno-kulturalnych powstajacych w
srodowiskach lokalnych.

2. Propagowanie kultury fizycznej, organizowanie zawodow, treningdw i nauki gry
oraz tworzenie warunkow szerokiego dostepu do bazy sportowe;j.

3. Prezentacja i promocja dokonan zespotéw i ludzi ze Srodowisk lokalnych.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania przez:

a) Inspirowanie i organizowanie przedsiewzie¢ sportowych i kulturalnych
aktywizujacych kulture fizyczng i spoteczny ruch kulturalny w spotecznosciach
lokalnych,

b) Tworzenie klubéw i sekcji sportowych oraz zespotéw artystycznych,

c) Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informatycznej oraz kolportazowej.

d) Nawigzywanie kontaktow i wspotprac z krajowymi i zagranicznymi instytucjami,
organizacjami i przedsiebiorstwami mogacymi wesprze¢ inicjatywy
Stowarzyszenia.



g)

Inicjowanie i prowadzenie dziatalnosci popularyzacyjnej i finansowej na rzecz
realizacji zadan Stowarzyszenia.

Realizowanie prac zlecanych przez inne instytucje, organizacje, jednostki, osrodki
i osoby.

Tworzenie projektéw, programoéw sportowych i spoteczno-kulturalnych,
dokumentacji oraz pozyskiwanie srodkdw na ich realizacje.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§8

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkow.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a. Cztonkoéw zwyczajnych,

b. Cztonkdw wspierajacych,

c. Cztonkéw honorowych.

§9

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ obywatele polscy i cudzoziemcy, ktérzy
wspieraja cele Stowarzyszenia oraz deklaruja rekojmie czynnego uczestnictwa w
zespotowym wysitku zmierzajacym do realizacji tych celow.

1.

§10
O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje
Zarzad w formie uchwat, na podstawie ztoZonej pisemnie deklaracji kandydata
oraz rekomendacji jednego cztonka wprowadzajacego.
Od odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych zainteresowanemu
przystuguje prawo do odwotania do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest
ostateczna.
§11
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
a. Czynne ibierne prawo wyborcze do wtadz stowarzyszenia,
b. Prawo uczestnictwa w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach
wynikajacych z realizacji celow Stowarzyszenia,
c. Prawo do korzystania z urzadzen i Swiadczen oraz pomoc Stowarzyszenia.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
a. Brac czynny udziatl w pracach Stowarzyszenia,
b. Przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindw oraz pomocy
Stowarzyszenia,
c. Regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie,
d. Dbac o autorytet Stowarzyszenia.
Praca cztonka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana honorowo,
z wyjatkiem cztonkéw zatrudnionych w stowarzyszeniu na podstawie umowy o
prace lub na podstawie innych uméw cywilno-prawnych.
§12
Utrata cztonkostwa nastepuje przy skreSleniu lub wykluczeniu cztonka
Zwyczajnego.
Skres$leniu z listy czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w
nastepujacych przypadkach:
a. Rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na piSmie,
b. Nieusprawiedliwionego zalegania przez czlonka, mimo pisemnego
upomnienia, z optata sktadek przez 6 miesiecy,



c. Smier¢ cztonka.
Wykluczenie czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w
nastepujacych przypadkach:
a. Prowadzenie dziatalnosci razaco sprzecznej z niniejszym Statutem,
b. Popeienie czynu, ktéry dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka
Stowarzyszenia.
Przed podjeciem uchwaty w sprawie okreslonej w ust. 2 pkt a i b oraz w ust. 3
Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiScie na
posiedzeniu Zarzadu.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2 pkt a i b oraz w ust. 3
cztonek Stowarzyszenia moze odwotac sie w terminie 30 dni od daty podjecia
uchwaty lub powziecia o niej wiadomosSci do Walnego Zgromadzenia, ktérego
uchwata jest ostateczna.
§13
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, zmierzajgca do
uczestnictwa w realizacji zatozen statutowo-programowych Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej, dowolnej
wysokosci, lecz nie mniejszej niz kwota ustalona przez Walne Zgromadzenie.
§14
Cztonek wspierajacy ma prawo do:
a. Uczestnictwa w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych
z realizacji celow Stowarzyszenia,
Do korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
c. Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.
§15

Przyjecie do Stowarzyszenia oséb fizycznych i prawnych na cztonkéw wspierajacych
nastepuje na podstawie pisemnej zgody deklaracji kandydata w drodze uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

§16

Osoba prawna nalezaca do Stowarzyszenia jest reprezentowana przez upowaznionego
przez nig przedstawiciela.

1.

2.

§17
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktorej godnos¢ te nada Walne Zgromadzenie.
Cztonek honorowy ma prawo do uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia oraz

Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.
§18

Przedstawiciele grupy zatozycielskiej Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia z chwilg jego zarejestrowania.

ROZDZIAL IV
Wladze Stowarzyszenia
A. Postanowienia Ogélne
§19

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie
Zarzad
Komisja Rewizyjna



4,

Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna

§20

Osoby stowarzyszone moga petni¢ funkcje tylko w jednym organie Stowarzyszenia z
wytaczeniem Walnego Zgromadzenia.

1.
2.

§21
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Wyboru do poszczegdlnych organéw Stowarzyszenia dokonuje sie w gtosowaniu
tajnym zwykla wiekszoScig gloséw przy obecnosSci co najmniej potowy liczby
uprawnionych.

§22
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszos$cig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow tych wtadz, chyba ze przepisy Statutu
stanowig inaczej.
Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu wtadzy nie uczestniczy
co najmniej potowa liczby cztonkéw, wowczas w drugim terminie posiedzenia
uchwaty moga by¢ podjete wiekszoscia gtosow oddanych przez cztonkow
obecnych.
Drugi termin posiedzenia powinien by¢ podany w zawiadomieniu i nie moze by¢
wyznaczony wczes$niej niz po uplywie co najmniej 30 minut po pierwszym
terminie.
Postanowienie ust. 2 nie stosuje sie do uchwaty dotyczacych zmian Statutu i
rozwigzania Stowarzyszenia.

B. Walne Zgromadzenie

§23
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza Wtadza Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie dzieli sie na:

a. Zwyczajne zgromadzenie sprawozdawcze,
b. Zwyczajne zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze,

c. Nadzwyczajne.
§24

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

Wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji
Pojednawczo-Dyscyplinarnej,

Udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

Okreslenie gtéwnych kierunkéw oraz podstawowych wytycznych dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

Uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia.

Wybor Zarzadu Stowarzyszenia.

Wyboér Komisji Rewizyjnej i Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarne;j.

Uchwalenie wysokosci sktadek.

Uchwalenie upowaznien dla Zarzadu Stowarzyszenia.

Uchwalenie projektéw zmian w Statucie Stowarzyszenia.

. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

. Nadawanie i pozbawianie godnos$ci honorowego cztonka Stowarzyszenia.

. Uchwalanie regulaminéw organizacyjnych organ6w Stowarzyszenia.
.Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do organizacji krajowych i

zagranicznych.



§25
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest raz w roku.
O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zgromadzenia Zarzad Stowarzyszenia
powiadamia cztonkéw co najmniej na dwa tygodnie przed terminem.
§26
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na
podstawie:
a. Wniosku Komisji Rewizyjnej,
b. Pisemnego wniosku podpisanego przez co najmniej potowe cztonkow
zwyczajnych,
c. Wniosku Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarne;j.
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie miesigca od dnia

wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 1.
§27

Walne Zgromadzenie po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu wybiera ze swego grona
przewodniczacego, ktdry kieruje obradami.

C. Zarzad

§28
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z pieciu cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika oraz cztonka Zarzadu.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

§29
Zarzad kieruje dziatalnoScig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Do sktadania o$wiadczen woli Stowarzyszenia wymagane jest tacznie dziatanie
dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.

§30

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

1.

2.
3.

4,
5.

Realizacja uchwalonego przez Walne Zgromadzenie programu Stowarzyszenia
oraz innych uchwat Walnego Zgromadzenia.
Kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie majatkiem.
Podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet cztonkow i ustaniu
czlonkostwa.
Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci.
Podejmowanie innych uchwat zabezpieczajacych interesy Stowarzyszenia.

§31

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w
kwartale.

§32

Organizacje i tryb pracy Zarzadu Stowarzyszenia okres$la regulamin przygotowany przez
Zarzad i uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

D. Komisja Rewizyjna
§33
Komisja Rewizyjna sktada sie od trzech do siedmiu cztonkow.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:



a. Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci
merytorycznej i finansowej,
b. Sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i zgtaszanie wnioskoéw co
do udzielania absolutorium Zarzadowi,
c. Przedstawianie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,
d. Sktadanie wnioskéw o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§34
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin przygotowany przez siebie i uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.

E. Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna
§35

1. Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna sktada sie od trzech do siedmiu cztonkdow.

2. Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

3. Do zadan Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej nalezy:

a. Rozstrzyganie spraw dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulaminéw
i uchwat wtadz Stowarzyszenia przez cztonkéw Stowarzyszenia,
b. Rozpatrywanie skarg w sprawach naruszen zasad wspotzycia
kolezenskiego i autorytetu Stowarzyszenia,
c. Rozpatrywanie sprawozdan, prowadzenie negocjacji i rozstrzyganie
sporow powstatych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia,
d. Sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci komisji.
§36
Dziatalnos¢ Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej normuje regulamin przygotowany
przez te Komisje, a uchwalony przez Walne Zgromadzenie.
§37
1. Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna moze wymierzy¢ nastepujace kary:
a. Upomnienie,
b. Nagana.

2. Komisja moze wnioskowa¢ do Walnego Zgromadzenia o zawieszenie
wykonywania funkcji we wtadzach Stowarzyszenia oraz do Zarzadu w sprawach
przynaleznosci do Stowarzyszenia na okres od 3 miesiecy do 3 lat.

3. Ponadto Komisja moze wnioskowa¢ do Zarzadu o wykluczenie cztonka ze
Stowarzyszenia.

§38
Od orzeczenia Komisji Pojednawczo-Dyscyplinarnej przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 30 dni od doreczenia orzeczenia.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia
§39
1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
a. Nieruchomosci i ruchomosci bedace wtasnoscig Stowarzyszenia,
b. Inne prawa majatkowe,
c. Srodki pieniezne.
§40
Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych Zrodet:
a. Skladek cztonkowskich,
b. Dotacji, darowizn, spadku i zapiséw,



c. Dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
d. Zbidrek i dobrowolnych $wiadczen oséb wspierajacych,
e. Dotacji i subwencji.
§41
Stowarzyszenie moze przejac spadek tylko z dobrodziejstwem inwentarza.

ROZDZIAL VI
Zmiany Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia
§42
Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig gtosow,
co najmniej 2/3 przy obecnosci co najmniej 34 liczby cztonkow.
§43
1. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej wiekszoScia % gloséw przy co najmniej 2/3 liczby
cztonkow.
2. O przeznaczeniu majgtku rozwigzanego Stowarzyszenia decyduje Walne
Zgromadzenie powotujgce Komisje Likwidacyjna.



